PRESEDINTE SEDINTA ANEXA LA HCL NR
BALABAN  RODICA




CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1. In urma alegerilor locale din data de 16 iunie 2012 si respectand prevederile art 26 alin3 litera b din Legea
nr.215/2001,Aparatul de specialitate al Primarului orasului Biile Olinesti este organizat si functioneazd conform
prevederilor Legii nr.215/2001 privind administratia publici locals, republicatd,cu modificdrile si completérile
ulterioare.

Art.2. Aparatul de specialitate al Primarului orasului Baile Oldnesti ,asigurd indeplinirea sarcinilor si aribufiilor
ce 1i revin in domeniile de activitate stabilite de lege si de Consiliul Local al oragului Biile Oldnesti. Aparatul de
specialitate al Primarului orasului Béile Olénesti este subordonat primarului.

Art.3. Primarul, viceprimarul, secretarul, impreuni cu aparatul de specialitate al Primarului orasului Biile
Oldnesti, constituie Primdria oragului Baile Oldnesti, institufie publicd cu activitate permanentd, care aduce la
indeplinirea efectivd a hotiririlor consiliului local si solufioneazd problemele curente ale colectivitifii locale in care
functioneazi.

Art.4. (1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor;

¢) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si
asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului i a recens@méntului. Primarul indeplineste st alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, In primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociald si de mediu
a unitdtii administrativ-teritoriale;

b) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informéri;

¢) elaboreazi proiectele de strategii privind starea economicd, sociald §i de mediu a unitdtii administrativ-
teritoriale si le supune aprobérii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de Incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare
consiliului local;

¢) initiaza, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi si emiterea de titluri de valoare n
numele unititii administrativ-teritoriale;

d) verifics, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate
say prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local,

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgentd;

¢) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activititilor din domeniile prevézute la art.
36 alin. (6) lit. a) - d);

d) ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii serviciilor
publice de interes local previzute la art. 36 alin. (6) lit. ) - d), precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitdtii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd
caz, a raporturilor de muncd, In conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru
conducdtorii institugiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asiguré elaborarea planurilor urbanistice prevézute de lege, le supune aprobarii consiliului local gi actioneaza
pentru respectarea prevederilor acestora;

2) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte acte normative;

h) asigurd realizarea lucrérilor si ia mésurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare curopeand in domeniul protectier mediului §i gospodéririi apelor pentru serviciile furnizate
cetédtenilor.

{6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor *sale, primarul colaboreazid cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte ofgane de specialitate ale administratiel publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(7) Numirea conducétorilor institutiilor -gi serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului
organizat potrivit procedurilor §i criteriilor -aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, In conditiile legii.
Numirea se face prin dispozitia primarului, avénd anexat contractil de management,

Art.5. Functionarii publici sunt numiti de cétre primar, In urma unor examene sau concursuri, cu respectarea

Legii nr.188/1999, republicatd.



Personalul contractual care efectuazi activititi de protocol, secretariat-administrative, gospoddrie, intrefinere-
reparafii si de deservire, este angajat cu contract individual de munca. Persoanele care ocupd aceste functii nu au
calitatea de functionar public si li se aplicd legislatia muncii-Legea Nr..53/2003.

Art.6. Functionarii din cadmi institufiei sunt obligafi s& completeze §i si semneze declarafia de avere in
conformitate cu prevederile Legii nr.115/1996, privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu funciii de conducere, cu modificarile ulterioare, sd respecte prevederile Legii
nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei In excrcitarea demnitatilor publice, a funciiilor publice
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei si ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald.

Art.7. Pentru atributiile stabilite, serviciile de specialitate ale primarului colaboreazd cu serviciile de specialitate
ale Cousiliului Judetean, ale organelor centrale reprezentate in judet.

Art.8. Legdtura dintre primar si serviciile de specialitate ale primarului, precum si dintre aceste servicii se
realizeazd prin sefii acestora, iar cu Guvernul, ministerele, serviciile descentralizate la nivel de judef, Prefect, Consiliul
Judetean, celelalte consilii judetene, regii si societiti comerciale, Agentia Natioanld a Functionrilor Publici, prin primar,
viceprimar, secretar sau, dupé caz prin personalul serviciilor publice de competentd.

Art.9. Compartimentele din componenta aparatului de specialitate intocmesc rapoartele de specialitate, referatele
pentru emiterea de hotariri i dispozifii, pe care le prezintd primarului/viceprimarului/secretarului care le coordoneazd
activitates, in vederea avizdrii $i propunerii spre aprobare consiliului local, cu viza din punct de vedere legal a
secretarului.

Art.10. Fird existenta raportului de specialitate fntocmit in condifiile previzute la art.9, problemele inscrise in
ordinea de zi a consiliului local nu pot fi luate In dezbatere.

Art.11. Compartimentele functionale rdspund Tn fata consiliului local si a primarului de aplicarea strictd a
prevederilor hotdrarilor consiliului local gi a dispozitiilor primarului.

Documentele care sunt solicitate de consilieri In vederea informdrii §i prezentdrii de rapoarte pot fi puse la
dispozitia acestora, iar pentru alte organe interesate in consultarea unor documente, aceasta devine posibild numai cu
aprobarea prealabild a primarului, viceprimarului, secretarului, cu respectarea Legii nr.544/2001 privind accesul la
informatiile de interes public.

Art.12. Activititile subordonate consiliului local (Biblioteca ordgeneascd, Serviciul Public Local de Evidentd a
Persoanelor) sunt coordonate de primar, viceprimar §i secretar, potrivit competenfelor stabilite in regulamentul de
organizare si functionare.

Viceprimarul este inlocuitorul de drept al primarului.

Ordonatorul principal de credite poate delega dreptul de a aproba folosirea si repartizarea creditelor bugetare
inlocuitorilor sdi de drept.

ArtJ3. Actele care se elibereaza de citre Priméria oragului Baile Olinesti vor fi semnate, de reguld, de primar si .
contrasemnate de Secretarul oragului Béile Olénesti.

Corespondenta si actele adresate activitdtilor publice judetene, autorititilor publice locale, institutiilor st agentilor
economici de interes local si judetean, referitoare la problemele care privesc activitatea serviciilor publice locale, va fi
semnati de primar ori, dupé caz, de viceprimar sau secretarul orasului Béile Olénesti.

Art.14. Secretarul consiliului local urmireste si distribuie intreaga corespondentd, dupd consultarea primarului,
prin registraturd.

Art.15. Aparatul de specialitate al Primarului orasului Béile Olénesti este organizat si functioneazi potrivit
prevederilor  Hotdrarii Consiliului Local Béile Oldnesti nr.6/2012 privind aprobarea organigramei, numdrului de
personal si a statelor de functii ale aparatului propriu, avind urmétoarea structurd:

a) administrator public;

Functii publice de conducere - 2 posturi

b) Secretar UAT

Arhitect gef - 1 post

¢) Functionari publici cu functii de executie - 24 posturi, pe compartimentele:

- Audit public intern fp - 1 post;

- Resurse umane fp - 1 post;

- Gospodarie comunald fp - 1 post;

- Agricolpc — 1 post;

- Registrul agricol fp - 1 post;

- Buget-contabilitate fp- 2 posturi;

- Impozite si taxe locale fp - 4 posturi;

- Relafii cu publicul fp +pc- 2 posturi;

- Juridic fp - 1 post;

- Autoritate tutelard si asistentd sociald fp - 1 post;

- Energetic transport fp - 1 post;

- Achizitii publice fp - 1 post;

d)- Serv.Public.Loc de Evid. Persoanelor fp-3 posturi;

€)- Serv.Voluntar pt.Situaii de urgentalfp +4pc- 5 posturi;

)~ Alte servicii in domeniul locuinfei,serv.si dezv.comunale pc 17 posturi;

g) Personal contractual - 4 posturi.




CAPITOLUL 2. - REGULI DE CONDUITA OBLIGATORII
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL

Functionarii publici au obligatia respectirii Legii nr.7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici §i
ale Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

Functionarii publici au obligatia si isi indeplineasci cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si s3 se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea Imbunatatirii activititii autoritdtii sau institutiei publice In care isi desfisoard activitatea, precum si
a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege.

Functionarilor publici le este interzis s& ocupe functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese
sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor ciirora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langi partidele politice.

fnaltilor functionari publici le este interzis si facd parte din partide politice, organizatii cérora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori asociatiile care functioneazd pe langd partidele
politice.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se ab{ind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Functionarii publici r@spund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia public pe care o
detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

Functionarul public este obligat s3 se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Functionarul public are dreptul si refuze, In scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacd le considerd ilegale. Dac cel care a emis dispozitia o formuleazi 1n scris, functionarul public este obligat
s& O execute, cu exceptia cazului In care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea si aducd la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Functionarli publici au obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiel publice, in conditiile legif, cu exceptia informatiilor de interes public.

Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt obligati
sd prezinte, in condititle legii, conducitorului autoritdtii sau institufiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se
actualizeazd anual, potrivit legii.

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate.

Functionarilor publici le este interzis s3 primeasca direct cereri a ciror rezolvare intrdl In competenta lor sau si
discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si si intervini pentru

solutionarea acestor cereri.
Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt prevazute de Legea
nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din auteritatile si institutiile publice si sunt
urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, n exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu conform
cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligati si aibd o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor
functiei;
e) integritatea morald - principiu conform- céruia personalului contractual 7i este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea glndirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate si-si exprime i sa-
st fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept-gi-a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia; In exercitarea functiei si in ndeplinirea atributiilor de
serviciu, personalul contractual trebuie 53 fie de bund-credintd 'si si actioneze pentru Indeplinirea conformi a atributiilor

de serviciu;



h) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activititile desfasurate de angajatii contractuali In
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetifenilor.

Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea informalii,
la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este permisd numai cu acordul Primarului §i cu
respectarea prevederilor Legii nr.544/2001.

Prezentele reguli de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a functionarilor publict si
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile legii.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Consiliului Local al orasului Baile
Olanesti si ale Primériei.

In activitatea lor, functionarii publici si personalul au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, acestia trebuie si aibd o atitudine
conciliantd §i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pérert.

Relatiile cu mijloacele de informare 1n masé se asigurd de cétre persoancle desemnate In acest sens de primar, n
conditiile legii.

Persoanele desemnate si participe la activititi sau dezbateri publice, In calitate oficiald, trebuie si respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de primar.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Consiliului Local al orasului Baile Olanesti.

In exercitarea functiei, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor 1a functii de demnitate publicg;

¢) si colaboreze, In afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri
partidelor politice;

d) si afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si permitd
utilizarea numelui sau imaginii propril Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in
scopuri electorale.

In relatiile cu personalul din cadrul aparatului propriu sau activitatilor subordonate, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect,
buné-credinté, corectitudine si amabilitate.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice In care 1gi desfagoard activitatea, precum §i persoanelor cu care intrd In legiturad
n exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa consumarea de bauturi alcoolice, droguri sau
alte asemenea substante in timpul orelor de program, in cadrul institutiei publice sau in afara acesteia, precum si
prezentarea la locul de munca sub influenta acestor factori.

Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si
respecte principiul egalitétii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

by eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sandtatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdtii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomandd respectarea normelor de conduitd si de cétre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd autoritatea sau instituia publicd In cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Invatdmént, conferinte, seminarii §i alte activititi cu caracter international au
obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii §i institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, funcfionarii- publici si- personalul contractual sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol i le este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie & solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politicd; care lepot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa In raport cu aceste functii.

in procesul de tuare a deciziilor; functionarii publici si personalul contractual au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale §i s 151 exercite capacitatea de apreciers in'mod fundamentat si impartial.



Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promitd Juarea unei decizii de citre institufia
publica, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia sd asigure
egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din
subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aprobd avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formi de
favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere s favorizeze sau s& defavorizeze accesul ori promovarea in
functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art.
3 din Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici.

Este interzisd folosirea de citre functionarii publici si personalul contractual, in alte scopuri decét cele previzute
de lege, a prerogativelor functiei detinute,

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau
de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa
urmdrirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3 foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit Tn exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri,

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s& impund altor angajati s& se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sé le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea proprietafii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricérui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un
bun proprietar.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autoritatii sau institufiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propund si s& asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici si personalul contractual care desfdsoard activitdti publicistice in interes personal sau-
activiti(i didactice le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii In conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca wrmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau clnd a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile de mai sus se aplicd In mod corespunzator si In cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

CAPITOLUL 3 - ATRIBUTH FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Auditul public intern se organizeazd In mod independent in structura fiecdvei institugii publice, astfel incat
personalul de specialitate angajat in acesta, denumit auditor public intern, sd nu fie implicat in vrun fel in indeplinirea
activitdtilor pe care le auditeazé.

Auditorul intern trebuie sd indeplineascd atributiile In mod obiectiv, independent, cu profesionalism §i integritate
conform prevederilor Legii 672/2002 privind auditul public intern, Normelor generale nr.38/2003 privind exercitarea
activitatii de audit public intern si Ordinului nr.423/2004 pentru modificarea si completarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

1. Auditul intern se exerciti asupra tuturor activitfilor desfisurate de Primdria orasului Biile Oldnesti sau care
sunt in responsabilitatea acesteia, inclusiv asupra activitdfii institutiilor subordonate si asupra utilizrii de cétre terti,
indiferent de natura juridicd a acestora, a fondurilor publice gestionate de acestia din urma In baza finanfiri realizate de
cdtre priméarie sau de citre o instituie subordonata.



2. Auditoru] intern, auditeazd cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea urmatoarele:

- angajamentele bugetare si alegale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile
comunitare;

- platile asumate prin anagajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitifilor
administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitafilor administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de crean{d, precum si a
facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

3. Informeazd UCAAPI despre recomandérile nefnsugite de citre primarul orasului Béile Oldnesti, precum si
despre consecintele acestora;

4. Raporteaz periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din activititile de audit;

5. elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern;

6. Intocmeste proiectul planului anual de audit public intern pina la data de 30 noiembrie a anului precedent
pentru care se elaboreazd. Proiectul planului anual de audit public intern este Insotit de un referat de justificare a
modului in care au fost selectate misiunile de audit cuprinse n plan. Referatul de justificare trebuie si cuprindd pentru
fiecare misiune de audit intern rezultatele analizei riscului asociat (anex3 la referatul de justificare), criteriile semnal si
alte elemente de fundamentare, care au fost avute n vedere la selectarea misiunii respective.

7. Propune spre aprobare primarului planul anual de audit intern;

8. Actualizeaza planul de audit public intern prin intocmirea unui referat de modificare a planului de audit public

intern, aprobat de Primarul orasului Baile Olanesti.

9. Auditorul In misiunile sale de audit urmareste intocmirea tuturor procedurilor de lucru stabilite prin Normele
proprii de audit intern si anume:

- Procedura P-01 — Ordinul de serviciu

- Procedura P-02 — Declararea independentei

- Procedura P-03 — Notificare privind declansarea misiunii de audit public intern

- Procedura P-04 — Colectarea si prelucrarea informatiilor

- Procedura P-05 — Analiza riscului

- Procedura P-06 — Elaborarea programului de audit

- Procedura P-08 - Colectarea informatiilor

- Procedura P-09 — Constatarea si raportarea iregularitatitor

- Procedura P-10 — Revizuirea documentelor de fucru

- Procedura P-11 — Sedinta de inchidere

- Procedura P—12 - Elaborarea proiectului de raport de audit

- Procedura P-13 — Transmiterea proiectului de raport de audit intern

- Procedura P—14 — Reuniunea de conciliere

- Procedura P-15 — Raportul de audit public intern

- Procedura P-16 — Supervizarea

- Procedur P—17 — Difuzarea raportului de audit public intern

- Procedura P-18 — Urmérirea recomandérilor

10. Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile pe care le considerd relevante pentru scopul si
obiectivele precizate In ordinul de serviciu, iar personalul de conducere §i personalul de executie implicat in activitatea
auditatd au obligatia si ofere documentele solicitate si tot sprijinul necesar asfasurarii in bune condifii a auditului intern;

11. Ori de céte ori efectuarea auditului potrivit ordinului de serviciu presupune utilizarea unor cunogtinfe de
specialitate din alte domenii decat cele cerute prin fisa postului auditorului intern, acesta poate recurge, cu aprobarea
primarului ciruia i raporteazd, la contractarea externd de servicii de expertizd/consultanti.

12. Raportul de audit intern se semneazd de citre auditor pe fiecare pagind, se inregistreaza si se pastreaza
in original, in dosare speciale, timp de 10 ani. Reprezentantii Curtii de Conturi au dreptul si examineze
rapoartele de audit intern.

13. Ministerul de Finante indrumad metodologic activitatea de audit intern din toate institutiile publice si
organizeazd activitdfi de instruire §i perfectionare a auditorilor interni. Ministerul Finanjeloraprobd codul de eticd a
auditorulul intern, precum si norme §i instructiuni;

14. Ministerul Finantelor poate verifica, prin analize periodice, respectarea normelor si instructiunilor stabilite de
acesta de citre compartimentele de audit intern constituite 1a nivel de primdrii, precumn si respectarea de cétre auditorii
interni a codului de eticd si poate inifia mdsuri corective necesare, in cooperare cu primarul.

15. Pastreazd secretul de stat siserviciu si asigurd securitatea documentelor;

16. indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea primiriei sau de organele judetene.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE



Reprezintd priméria in relagile cu unititile subordonate $i cu organele judefene de sintezd.

Elaboreaza, potrivit legii, proiectele programelor anuale si de perspectivd privind dezvoltarea economico-sociald
si propune misuri pentru realizarea obiectivelor previzute In programele adoptate.

Intocmeste dirile de seami statistice specifice activititii.

Rispunde de aplicarea, in cadrul aparatului propriu si unitifilor subordonate, a normelor unitare de structurd
aprobata.
Rispunde de Tncadrarea stricti in indicatorii de munci si salarizare & muncii, repartizati pe activitéii de structurg,
urmirind ntocmirea planului de ocupare a fortei de muncd, planul de ocupare a functiilor publice si planul de salarii si
incadrarea in acesta.

Rispunde de aplicarea cu strictefe a reglementarilor legale privind salarizarea personalului din aparatul propriu §i
activititile subordonate.

[ntocmeste si prezintd spre aprobare, conform legii, statele de functii pentru aparatul propriu al primdriei,
Activitatea de spafii si zone verzi, Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgentd, asistentd sociald, casa de culturd si
bibliotecd, urmérind respectarea Intoemai a numdrului de posturi in structura aprobaté.

Propune misuri pentru sancfionarea celor care incalcd dispozitiile legale cu privire la normele de structurd si
salarizarea personalului.

Intocmeste, pe baza documentelor primite de la compartimentele de specialitate §i subunitdfi, statele de platd ale
salariilor pentru personalul din aparatul propriu, Activitatea de spafii §i zone verzi, Servictul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd, asistentd sociald, casa de culturd si bibliotec, ajutoare sociale, indemnizatii nasteri etc.

Asigurd Intocmirea, Impreund cu contabilul, a documentaiilor necesare pentru efectuarea controlulut salariilor i
a altor drepturi binesti la organele bancare care deservesc primdria.

Intocmeste dirile de seami statistice privind indeplinirea indicatorilor de munci i salarii.

Efectueazd lucriirile legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea, detasarea, pensionarea sau Incetarea
contractului de munci pentru personalul din aparatul propriu si alte categorii de personal din subordinea primériei i
consiliului local.

Efectueazi lucririle privind evidenta si miscarea personalului, pdstreazd si fine la zi carnetele de munci,
aprecierile asupra activitatii.

Rispunde, potrivit legii, de organizarea si functionarea comisiilor de incadrare si promovarea a funcfionarilor
publici, personalului tehnic, economic sau de altd specialitate i administrativ din aparatul propriu al primdriei, unitdfilor
subordonate si muncitorilor; rispunde de organizarea examenelor i concursurilor pentru incadrarea si promovarea in
muncd, precum $i de verificarea Indeplinirii de citre solicitanfi a condifiilor previzute de lege.

Stabileste programul de perfecionare si pregitire profesionald a personalului din aparatul propriu si din unitdfile
subordonate, pe specialititi.

Informeazi periodic si ori de cite ori este necesar primarul i consiliul local privind activitatea economicd si
turisticd din cadrul orasului.

Propune primarului esalonarea concediilor de odihni anual ale salariatilor si tine evidenfa respectdrii efectudrii
acestora.

Propune masuri de respectare a protectiei sociale privind functionarii publici $i personalul contractual din
subordinea primarului si a consiliului local.

[ntocmeste statele de platd pentru indemnizafii de nastere conform Legii nr.416/2001, cu modificirile si

completdrile ulterioare.

Rispunde de efectuarea in termen a controlului preventiv al drepturilor de salarii si ddrilor de seami statistice
repartizate.

Pastreazd secretul de stat si serviciu, asigurd securitatea documentelor;

[ndeplineste si alte atribufii previzute de lege, de hotdririle consiliului local §i dispozitiile primarului.

Arhitect sef

Rispunde la nivelul orasului de respectarea prevederilor legale privind autorizarea executdrii constructiilor si
unele misuri pentru realizarea locuintelor.

Urmireste intocmirea, avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism pentru orasul Bdile Olénesti, a
Regulamentului Local de Urbanism, a Planului Urbanistic General, a Planurilor Urbanistice de Detaliu §i a Planurilor

Urbanistice Zonale.
Realizeazd programele cu privire la refelele edilitare, de drumuri, a constructiilor de locuinte §i a altor lucréri

publice.
Stabileste orientérile generale privind organizarea si dezvoltarea urbanisticd a localitafilor.
Intocmeste documentatiile pentru licitaiile privind concesionarea, inchirierea si/sau vanzarea terenurilor si
particip la sedintele comisiilor de licitafii.
Initiazi organizarea de concursuri pentru elaborarea de documentafii in cazul unor investitii de importantd sociald
deosebitd sau a unor amplasamente cu grad ridicat de complexitate.
Urmireste si inventariazi obiectivele din domeniul public si privat al Consiliului Local al oragului Baile Olanesti.
Participd la realizarea de sisteme informatice privind crearea bincii de date in domeniul amenajérii teritoriului.
Face propuneri pentru inchirierea, concesionarea gi/sau vanzarea terenurilor pentru constructii.
1a act de lucririle de construire autorizate de cdtre Consiliul Judefean si urméreste aplicarea acestora in teren.
Intocmeste si supune aprobarii studiile de urbanism, nomenclatorul stradal, urméreste si controleazd modul de

aplicare al acestora (studii, detalii etc).



Urmdreste In permanentd aspectele edilitar-gospodaresti in oragul Baile Oldnesti si face propuneri pentru
pastrarea specificului local in materie de arhitecturi.

Face propuneri pentru diverse lucrdri de amenajare sau mobilare a zonelor publice.

Urmireste si ia méasuri ca reclamele si firmele si se incadreze armonios in aspectul oragului.

Tine legétura cu unitdtile de proiectare in vederea executdrii unor proiecte care sd respecte tradifia locald si
cerinfele actuale de functionare.

{ntocmeste evidenia cu denumirea strazilor, pietelor, parcurilor si altor obiective din orasul Béile Olénesti si se
ingrijeste de Tntocmirea lucrdrilor pentru acordarea sau schimbarea denumirilor potrivit dispozitiilor legale, precum si
asigurarea numerotarii cladirilor si loturilor.

Verificd in teren documentatiile depuse si face propuneri pentru eliberarea certificatelor de urbanism in vederea
protectdrii sau Instrdindrii de constructii i terenuri.

Primeste documentatiile, verificd si Intocmeste autorizafiile de construire sau desfiintare a constructiilor, in
conformitate cu dispozitiile legale.

Asigurd si ia mésuri pentru amplasarea corespunzitoare a constructiilor prin participarea directd la trasarea
acestora.

Urmdreste activitatea de conservare si valorificare a monumentelor istorice si de arhitecturd si propune mésuri
corespunzatoare.

Face propuneri pentru amplasarea provizorie a unor constructii usoare.

Completeazi la zi planurile existente cu toate constructiile noi autorizate si executate.

Asigurd finerea la zi a planurilor topo~geo cu investigarea tehnico-imobiliard si planurilor cu retelele subterane de
pe teritoriul oragului,

Urmdreste realizarea méasurilor prevézute in proiectele de urbanism cu privire la protejarea mediului inconjurétor
st tmbunitifirea aspectului orasului; participd, impreund cu alfi specialisti, la prevenirea poludrii mediului inconjurator.

Urmdreste respectarea calitifii Tn constructii, propune, in condifiile legii, desfintarea constructiilor si a altor
lucrdri neautorizate.

Propune actionarea in justifie in vederea desfinfarii lucrdrilor sau de aducere la starea initiald a terenurilor si
constructiilor pentru care nu s-au emis aurorizatii de construire sau nu au fost respectate prevederile acestora.

Urmireste ducerea la indeplinire a hotdririlor judecétoresti, a dispozifiilor primarului, precum si a hotdrérilor
constliului local privind desfintarea constructiilor neautorizate.

Intocmeste documentatia privind declararea utilititii publice si documentatia de expropiere, atunci cand este
cazul, pentru investitiile consiliului local.

Pistreazd secretul de stat §i de serviciu, asigurl securitatea documentelor;

Indeplineste si alte atribugii previzute de lege, precurn si sarcini date de primar, viceprimar si secretar.

Respectd Intocmal prevederile Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii,
republicatd si ale Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul.

COMPARTIMENT GOSPODARIE COMUNALA

Rispunde de realizarea lucririlor de reparatii capitale si reparatii curente la nivelul localitdfii, cu respectarea
legislatiei In viguare.

Stabileste si supune aprobdrii consiliului local masurile necesare pentru construirea, intretinerea si modernizarea
strézilor, trotuarelor, drumurilor, podurilor, precum §i a Intregii infrastructuri apartinind ciilor de comunicatii de interes
local.

Asigurd executia lucrérilor de reparatii si Intrefinere a strizilor si trotuarelor, contribuind la receptionarea
lucrérilor si propunind decontarea decontarea contra-valorii acestora.

Participd la Intocmirea planului de gospodrire si infrumusetare a orasului, urmdirind executarea lucrdrilor
previzute n acesta, acordand asistenta tehnic si ludnd mésurile ce se impun n vederea aplicirii §i respectdrii acestora.

Réspunde de Indeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea Inzépezirii arterelor de circulafie gi ia masurile
necesare indepértérii zapezilor i urmirilor ploilor si inundatiilor.

Are In vedere functionarea utilajelor necesare prevenirii inundatiilor §i inzépezirilor.

Urmdreste respectarea actelor cu caracter normativ In probleme de gospodérie comunald si locativd emise de
organele care au asemenea competentd, aplicd potrivit legii sanctiuni in cazurile de contraventii, urmérind Incasarea lor.

Participd la receptia lucrérilor §i actiunilor de investitii ai céror beneficiari direci sunt unitdtile primdariei.

Face propuneri pe care le supune primarului si consiliului local pentru dotérile cu bunuri de utilitate publici.

Urmdéreste efectuarea lucririlor de méturat, spélat, stropit strézi, date prin contract citre SC URBAN SA.

Asigurd inventarierea, repararea $i intretinerea fondului de locuinte.

Asigurd, Impreund cu poliia, necesarul de indicatoare si semne de circulatie si marcajele pietonale.

Sanctioneazd urmitoarele abateri privind regimul drumurilor:

- intrarea pe drumuri a vehiculelor cu noroi pe rofi; precum §i pierderea in timpul transportului de materiale de
constructii sau alte materiale;

- ocuparea prin depozitare a pérfii carosabile a stafiilor mijloacelor de transport In comun, sanfurilor si
trotuarelor;

- blocarea sau amplasarea de obstacole de orice fel pe platforma drumului;

- nefntretinerea santurilor, rigolelor, podetelor de la intrdrile-in eurti, trotuarele sau ciile pietonale din dreptul
locuintelor si al terenurilor pe care le defin locuitorii din localitdtile componente orasului.



Participd la executarea lucririlor de proiectare si realizare a lucrdrilor edilitare, indiferent de beneficiari sau
executorii acestora, in condifiile previzute de lege.

Réspunde de executarea lucrérilor de gospodirie comunald precum si a celorlalte lucrdri tehnico - edilitare in
mod etapizat i in raport cu posibilititile bugetului local.

Réspunde de buna gospodérire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ce sunt Incredintate activitatii de
gospodéarie comunald prin respectarea strictd a normelor de consum $i eliminarea pierderilor, precum si pentru sporirea
continud a veniturilor la bugetul local.

Urméreste realizarea, in conditiile legii, a alimentdrii cu apd potabild a localitdfilor, incdlzirii locuintelor si
obiectivelor social culturale, administrarii i Intrefinerii fondului locativ proprietatea primdariei, iluminatul public,
salubrizarea localitifii si reciclarea materialelor refolosibile, intretinerea strizilor, a zonelor verzi si de agrement,
protectia mediului inconjurétor, punindu-se accent pe urméitoarele directii:

- dezvoltarea refelei de alimentare cu api a localitatilor componente;

- extinderea retelelor de canalizare si epurare a apelor uzate, menajere, industriale si pluviale;

- Intrefinerea i modernizarea strizilor, a rigolelor de evacuare a apelor pluviale;

- pregétirea pentru sezonul rece a centralelor termice si retelelor de distributie;

Tine evidenfa spatiilor cu altd destinatie decét aceea de locuinte (inclusiv garaje) si face propuneri pentru
repartizarea acestora.

Identificd si fine evidenfa locuintelor insalubre, care prezintd pericol public si propune, dupd caz, misuri de
consolidare sau demolare a acestora.

Ia masuri pentru solufionarea sesizdrilor, cererilor si reclamatiilor In problema spatiului locativ g face propuneri
de solufionare primarului si consiliului local.

Sprijind asociafiile de proprietari pentru buna gospodirire, intretinere i administrare a fondului locativ,

Réspunde de instruirea privind proteciia muncii si PSI salariagilor din cadrul primériel si activitatilor
subordonate.

Rispunde de gestionarea deseurilor in conditiile de protectie a sinitatii populatiei $i a mediului Inconjurator
respectind legislatia in vigoare. In acest sens comunici aspectele sesizate institutilor abilitate.

Propune Consiliului Local Biile Olénesti asigurarea de spatii In vederea amplasirii contanierelor pentru
colectarea selectivi a deseurilor de ambalaje recuperabile.

Rispunde de aducerea la indeplinire a obligatiilor §i atributiunilor primdiriei ce revin In conformitate cu
prevederile Legii nr.51/2006 serviciille comunitare de utilitati publice.

Duce la indeplinire sarcinile si atributiile ce-i revin din hotédrrile consiliului local i din actele normative cu
referile la gospodéria comunald.

Gestioneazd patrimoniul public §i privat destinat activitifilor de gospodarie comunald si fond locativ al orasului
Biéile Olédnesti.

Péstreazd secretul de stat si serviciu, asigurd securitatea documentelor.

Indeplineste orice alte atribufii previzute in legi, hotdrari de guvern sau alte acte ale institutiilor ierarhic

superioare.

COMPARTIMENT AGRICOL

Comaprtimentul agricol este constituit la nivel de institutie dintr-un personal contractual cu studii superioare -.

Reprezintd priméria in relatiile cu DGAIA Valcea, Inspectoratul pentru Protectia Plantelor, Directia de Statistic
Vialcea, Ocolul Silvic Rm.Vélcea, Comisia Judeteand de aplicare a Legilor fondului funciar, Oficiul Judetean de
Cadastru si Publicitate Imobiliars Valcea, ITRSV Valcea, Agentia de Protectie a Mediului si Imbunatitiri Funciare SA.

Réspund de primirea, publicarea mésurilor si tratamentelor transmise de Statia de prognozi si avertizare.

Intocmesc darile de seami statistice ce apartin sectorului agricol.

Réspund de executarea lucrdrilor de intretinere, imbundtitire a pasunilor §i pajistilor prin curdtiri, Tnsdmantéri,
adminsitrare de Ingrisaminte, in calitate de specialisti agricoli ai primériei.

Contribuie la perfectarea actelor ce stau la baza actiunii inregistrate n evidentele agricole ale primériei.

Participd la aplicarea Legilor fondului funciar, facind parte din Comisia locala de stabilire a drepturilor de
proprietate asupra terenurilor.

Misoard suprafetele stabilite de cétre Comisia locald pentru autoril Indreptdtiti sd primeascd teren conform
anexelor aprobate la Legile fondului funciar ce urmeazd a fi pusi in posesie, parcela respectivd pe contur (toate laturile)
si nominalizeazd in caietul de lucru numele §i prenumele autorului (proprietarului), suprafata parcelei, categoria de
folosintd, vecinii, Intocmind totodata planurile parcelare.

Calculeazd direct pe teren suprafata parcelei puse in posesie.

Verificd Inchiderea suprafetelor pe tarlale.
Raporteazd si numeroteazi pe planurile cadastrale 1:1000, 1:2000, parcelele noi obfinute pornind de la

numerotarea datd de cadastrul funciar (fnscriindu-se-la numdrdtor numdarul parcelel care se divizeazd, iar la numitor
numérul parcelei not apérute).

Intocmesc schitele la scard mare care i permitd evidenfierea grafic a elementelor parcelelor (numér parceld,
dimensiunile laturilor, titular, suprafata, categoria de folosin{d si vecinii).

ntocmese procesele verbale, fisele tehnice '$i intreaga documentatie care std la baza emiterii titlurilor de
proprietate pentru terenurile agricole si silvice.

Urmdresc parcursul documentajiei pand la emiterea titlului de proprietate (aprobare, tnsutire si eliberare).
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Dupd terminarea operatiunilor de punere in posesic a tuturor autorilor, redacteazd un plan de situafie cu noua
parcelare a teritoriului §i cu numerotarea topograficd corespunzitoare, in doud exemplare, din care un exemplar se predd,
pe bazi de proces verbal, la registrul agricol.

Intocmesc procesele verbale de constatare a existentei produselor agricole in vederea emiterii certificatelor de
producitor.

La solicitarea cetdtenilor si a organelor in drept efectucazé deplasdri in teren pentru stabilirea pagubelor produse
de animale, calamitifi sau litigii create Intre prorpietari gi le Inainteazd organelor abilitate pentru rezolvare.

Respectd intocmai prevederile Legilor fondului funciar si ale HG nr.890/2005 privind Normele de aplicare ale
legilor fondului funciar.

Asigurd asistenta tehnicd i coordoneazi activititile privind infiintarea culturilor i plantatiilor pomicole.

Pdstreazi secretul de stat si serviciu, asigurd securitatea documentelor.

[ndeplineste orice alte atributii previzute in legi, hotiréri de Guvern sau alte acte ale organelor ierarhic

superioare.

REGISTRUL AGRICOL

Activitatea de la registrul agricol este reglementatd de OG nr.28/2008 privind registrul agricol.

Tine evidenfa Registrului agricol privind bunurile si persoanele, opereaza, ori de cite ori este nevoie, modificdrile
survenite atdt in ceea ce priveste bunurile cét si persoanele.

Reprezintd primé&ria In relatiile cu DGAIA Valcea, Directia Generald de Statisticd si Oficiul Judetean de Cadastru
si Publicitate Imobiliara.

Anual Inregistreaza modul de folosintd a terenurilor in registrele agricole la fiecare  gospodérie.

Inregistreaza situatia animalelor domestice, conform eventualelor recensdminte si a datelor comunicate de
cetdteni si furnizate de tehnicienii veterinari sau Insdméantitorii artificiali.

Inregistreazs tnstriingrile de animale si Instrdindrile funciare, precum si modificéri ale categoriilor de folosintd a
terenurilor.

Intocmeste dirile de seam specifice compartimentului (statistici).

[ntocmeste centralizatorul registrulul agricol.

Intocmeste adeverintele si certificatele dupi ce verificd datele din registrul agricol.

Elibereaza bilete de proprietate pentru animale.

la mésuri In vederea aducerii la cunostind, prin orice mijloace de informare, a dispozifiilor primarului si
hotédrarilor consiliului local cu privire la registrul agricol (inventariere, recensdiminte, avertizdri etc).

Face parte din Comisia locald de aplicare a legilor fondului funciar.

Tine evidenta, primeste, inregistreazi si elibereaza titlurile de proprietate.

[ntocmeste actele privind deschiderea procedurii succesorale pentru bunurile rimase in urma persoanclor
decedate, al céror ultim domiciliu este pe raza orasului Biile Oldnesti.

Tine evidenta cererilor, Intocmeste contractele de inchiriere a pisunilor si incaseazd taxa de pisunat impreund cu
casierul.

Face parte din Comisia de autoritate tutelard i asistentd sociald si particip la actiunile de control, anchete sociale
si alte actiuni pe linie de autoritate tutelard si asistentd sociali.

Se consultd §i coreleazd datele din registrul agricol cu datele existente n cadrul compartimentului impozite si
taxe cu privire la evidenta persoanelor fizice si juridice si a imobilelor, constructii si terenuri.

Participd la intocmirea proceselor verbale de punere in posesie si masuratori.

Péstreazd secretul de stat §i serviciu, asigurd securitatea documentelor.

Indeplineste orice alte atributii previzute de legi, hotdrari ale guvernului, alte acte ale organelor superioare.

COMPARTIMENT STARE CIVILA

Activitatea de stare civild este reglementatd de prevederile Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila,

cu modificarile si completérile ulterioare.

Tnregistreazi actele si faptele de stare civild in registrele de nastere, césitorie si decese; elibereazi certificate si
duplicate de stare civila.

Pregéteste actele de stare civild privind oficierea cisétoriilor.

Elibereazi, la cerere, certificate simple, duplicate de stare civila si refine documentele vechi.

Intocmeste buletinele statistice de nastere, cisitorie si deces si le comunica institufiilor de statistici.

Comunicd Serviciului Public Judetean de Evidentd a Persoanelor, Directiei Judetene de Statisticd si Serviciului
Public Local de Evidentd a Persoanelor modificari cu privire la nagteri, cisétorii si decese.

Efectueazd mentiuni despre retragerea sau renunfarea la cetdfenia roménd si elibereaza certificate de nastere sau
césatorie de pe actele de stare civild care poartd-aceste menfiuni.

Asigurd péstrarea in bune condifii a registrelor de stare civild conform termenelor de pistrare stabilite prin actele
normative in vigoare si ale Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale.

[nainteazd Polifiei si Serviciului Public Local de Evidentd a Persoanelor buletinele de identitate si respectiv

livretele militare ale persoanelor decedate.
Primeste cereri de schimbare de nume si fnainteazi Serviciului Public Local de Evidentd a Persoanelor dosarul

respectiv.



Face propuneri de a se introduce din oficiu acfiuni la instanfele judecatoresti pentru rectificarea, completarea sau
anularea unor Inregistrari in registrul de stare civila.

[ntocmeste documentatia in vederea acordarii sprijinului financiar la intemeierea familiei in baza Legii
nr.396/2006 si a Ordinului comun al MMSSF si MAI nr.976/1537/2006.

Asigurd securitatea certificatelor de stare civild, plstrarea si conservarea registrelor si a celorlalte documente de
stare civild, inainteazd dupd completare registrul de stare civild - exemplarul II la Institutia Prefectului.

Propune necesarul de registre, certificate de stare civild si formulare auxiliare.

Sesizeaza Polifia asupra eventualelor cazuri de disparifie a certificatelor de stare civild necompletate.

Pastreaza si gestioneazd stampila de stare civila.

Ta mésuri cu privire la selectionarea, conservarea arhivel de stare civild si asigurd predarea materialului selectat
de Arhivele Statului.

Tine evidenta contractelor de arend3 pentru cei care solicitd imprumuturi de la banci.

Participd la activitatea de autoritate tutelard si asistentd sociald, ficand parte din Comisia de autoritate tutelard si
asistentd sociald.

Urmiéreste legalitatea Intocmirii actelor pregititoare pentru infieri i adoptii conform legislafiei In vigoare.

Participd la intocmirea lucrarilor pentru Incuviintarea Infierii, Infiinfdrii tutelei sau curatelei precum si pentru
Instituia plasamentului familial.

Participd la intocmirea lucririlor privitoare la incredinfarea copiilor minori in cazul divorfului périntilor,
rezolvarea neintelegerilor intre parinti In ceea ce priveste exercitarea drepturilor si obligatiilor fatd de copiii minori,
schimbarea domiciliului sau a felului Invafiturii ori a stabilirii numelui copilului cand existd neintelegeri intre parinti.

Participd la actiunile de control, anchetele sociale si la celelalte actiuni pe linie de autoritate tutelarési de asistenfd
sociald. :
Tnregistreaza, repartizeazd si expediazi corespondenta de stare civild g1 urméreste rezolvarea acesteia in termen i
fine registratura institutiei, In care scop se ocupd cu primirea §i repartizarea corespondentel si urméreste rezolvarea In
fermen a corespondentei.

Pastreazd secretul de stat g serviciu, asigurd securitatea documentelor.

Indeplineste orice alte atribufii previzute de legi, hotdréri ale guvernului, alte acte ale organelor superioare sau

cele date de conducerea primériei.

COMPARTIMENT BUGET-CONTABILITATE

Organizeazi, Indruma si controleazd actiunea de elaborare a lucrdrilor privind bugetul local al orasului, precum si
bugetele de venituri $i cheltuieli ale unitatilor subordonate, elaboreazi si supune spre aprobarea primnarului programul
calendaristic de desfdsurare a lucririlor privind bugetul oragului.

Pregiteste si Iintocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli al orasului,
verificd, analizeaza si centralizeaza bugetele institutiilor publice din subordinea orasului.

Elaboreazd calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora, In perspectivd, pentru
actiunile finantate din bugetul local si din bugetele institutiilor publice cu venituri extrabugetare.

Verificd si analizeazd proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli, in colaborare cu organele locale de
specialitate, urmirind necesitatea, oportuintatea si baza legald a cheltuielilor bugetare si din celelalte fonduri,
mobilizarea resurselor existente, cresterea eficientei in utilizarea fondurilor.

Pregateste lucrdrile privind cheltuielile bugetului local, ale bugetelor din subordinea oragului, atat in faza de
proiect cit si in faza definitiva.

Stabileste, In toate etapele, dimensionarea cheltuielilor §i transferul din bugetul administrafiei centrale de stat;
definitiveazd proiectul bugetului propriu al orasului.

Dupd aprobarea cheltuielilor definitive de cétre consiliul local ia misuri pentru defalcarea cheltuielilor pentru
activitatea proprie si pentru activititile subordonate consiliului local.

Urméreste executia cheltuielilor previdzute in bugetul local al orasului cét si din fonduri extrabugetare si
informeaza periodic primarul orasului despre modul de realizare al acestora §i propune mésurile necesare de Iuat atunci
cand constatd cf acestea nu se realizeazd n mod eficient si potrivit prevederilor legale.

ntocmeste lucrdirile si supune spre aprobare consilfului local sau, dupi caz, ordonatorului principal de credite,
bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificafiei bugetare, precum si propunerile de
repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul administratiei centrale de stat pentru echilibrarea bugetului propriu in
vederea finantérii cheltuielilor activitafilor din subordinea consiliului local al orasului.

Face cunoscufi indicatorii financiari aprobafi pe trimestre, verificd §i controleazd repartizarea pe trimestre
propusé de consiliul local prin bugetul de venituri §i cheltuieli.

Verificd si analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului propriu al
primériei orasului i a bugetelor activitdfilor din subordinea consiliului local si avizeazd dupd caz, intocmeste
documentatiile necesare pe care le supune aprobirii ordonatorului principal de credite sau consiliului local, potrivit
competentelor legale, lucrérile privind:

* repartizarea pe trimestre a cheltuielilor bugetului propriu al primériei, precum si a bugetelor institugiilor
publice din subordine;

* utilizarea fondului de rezervi la dispozitia primérieil precum §i majorarea acestuia, in condifiile legii;

* yolumul veniturilor si cheltiuielilor extrabugetare la institufiile publice, in conditiile legii;

* utilizarea veniturilor proprii peste cele planificate in conditiile legii.

Organizeazi sistemul informational financiar in concordantd cu cel al Directiei Judetene a Finantelor Publice,
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Organizeazd si conduce evidenta contabild a sumelor repartizate din bugetul local drept alimentare cu mijloace
binesti pentru executarea cheltuielilor proprii si a activitatilor subordonate, conduce evidenta alimentiirii cu mijloace
bénesti a ordonatorului de credite principal si a celorlalte activitifi din subordinea consiliului local.

Asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plétile efectuate din bugetul orasului (alimentarea cu
mijloace binesti, plati reprezentand cheltuieli din bugetul propriu), eliberirii de valori materiale si pentru alte operatiuni
specifice potrivit reglementérilor in vigoare.

[ntoemeste documentele de platd citre institutiile bancare $i cele contabile In conformitate cu reglementdrile in
vigoare $i urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand
Incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul local.

Analizeazd cererile §i documentatiile privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor de disponibil ale
ordonatorilor de credite pentru cheltuieli curente si de capital, inclusiv pentru constructiile de locuinte din fondul locativ
de stat, urmérind respectarea legalitdii, necesitifii si oportunititii acordarii sumelor in limitele aprobate prin buget si in
raport cu indeplinirea actiunilor §i sarcinilor de plan §i a utilizéirii mijloacelor financiare acordate anterior si vireazd in
conturile de disponibil ale acestora sumele aprobate.

Conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previizute in bugetul de venituri si cheltuicli aprobate
din mijloacele bugetare, extrabugetare si din alte fonduri legal constituite a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de
inventar si mijloace binesti, a decontirilor de debitori si creditori si exercitd controlul periodic asupra gestiunilor in
vederea asigurdrii integritdiii patrimoniului privind bugetul propriu.

Organizeazd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti si decontarilor cu
bugetul propriu.

Se ocupd de clasarea §i declasarea bunurilor §i de valorificarea acestora, operand scoaterea din evidentele
contabile a bunurilor clasate si declasate.

Urmdreste ca veniturile si cheltuielile si fie repartizate corect pe capitole bugetare, constant, iar atunci cind se
constatd deficit sau excedent bugetar la unul din capitole, si propuni rectificirile si transformirile permise de Legea
nr.273/2006 si ale Legii nr.82/1991, cu modificérile si completirile ulterioare.

Indrumi organele financiar-contabile din cadrul activitdtilor din subordinea consiliului local in elaborarea
lucrdrilor si urmdrirea bugetului local de venituri §i cheltuieli, a celorlalte bugete ale activitifilor subordonate consiliului
local, in conducerea corectd si la zi a evidentelor contabile, organizeazi instructajele cu aparatul financiar-contabil din
unitdtile respective pe probleme specifice activitifii acestora.

La termenele stabilite pentru depunerea dérilor de seami contabile, primeste, verifics, analizeazi si centralizeazi
dérile de seama contabile privind executarea bugetelor depuse de ordonatorii de credite finantati din bugetul local.

Intocmeste si transmite dirile de seamd centralizate privind execugia bugetului local al orasului si a bugetelor
activitdiilor subordonate consiliului local, citre administrafia financiars, pentru analiza.

Efectueazd raportarea operativd lunard a cheltuielilor citre Administratia Fiscald Biile Olinesti si Trezoreria
Biile Olénesti.

Intocmeste si prezintd spre aprobare consiliului local al oragului contul de executie al bugetului local potrivit
prevederilor legale.

Conduce evidenta contabild analitici a veniturilor si decontirilor.

Efectueaza restituiri de venituri ce sunt vérsate In plus sau eronat In contul bugetului local.

Fundamenteazd pe categorii de surse, Tn raport de debite, evaludrile bugetului local, {indnd seama de veniturile

medii nefiscale.
Confirmi la finele anului totalul rdmasifelor si suprasolvirilor cu soldurile contabile din evidente si ia m#suri

pentru inldturarea eventualelor nepotriviri;

Executd zilnic controlul asupra operatiunilor ce se fac prin casieria unitdii urmérind legalitatea operatiunilor,
realitatea soldului de casi si reflectarea acestora;

Exercitd controlul asupra actelor In conformitate cu prevederile legale.

Organizeazd si urmiéreste inventarierea anuald a patrimoniului primériei si consiliului local si o supune aprobrii
consiliului local.

Intocmeste acte de constatare si stabilire a tuturor categoriilor de impozite si taxe locale precum $i matricola de
impozit pe venitul agricol, pe care le supune spre aprobare ordonatorului de credite si le pune in executare.

Asigurd evidenta si controlul imprimatelor cu regim special.

Réspunde de evidenfa mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor, materialelor de curitenie,
carburantilor si lubrefiantilor, material floricol, flori, substante chimice, imprimatelor, combustibililor solizi si lichizi de
la toate gestiunile din cadrul Primériei orasului Baile Oldnesti si activitdtilor subordonate.

Intocmeste si supune spre avizare Comisiei de analizi §i avizare propunerile pentru eliberarea, suspendarea si
anularea autorizatiilor emise in baza Legii nr.300/2004.

Indeplinesc functia de operator de rol pentru contibuabili persoane fizice, in acest sens intocmesc lista de
rdmdsitd si suprasolviri la finele anului, asigurd inregistrarea acestora in evidentele contabile, le predau inspectorului
fiscal pana la 31 januarie In vederea urmdririi, verificrii, Instiingrii contribuabililor dar si casierului in vederea
deschiderii extraselor de rol, ncasérii creanfelor bugetare; confirmi la finele anului totalul rimisitelor si suprasolvirilor
cu soldurile contabile i iau masuri pentruInldturarea eventualelor nepotriviri, transmite la fnceputul datele in vederea
intocmirii situafiei centarlizatoare privind drepturile constatate si veniturile Incasate n luna precedenti.

[ntocmeste lunar, pana la data de 03 a fiecdrei luni, balanfa analitici a materialelor, obiectelor de inventar etc.

Tine evidenta msolvablhlor si a celor trecuti In evidenfa speciald; Inregistreazd debitele trecute in evidenta
separatd si pastreazd dosarele de insolvabilitate ale debitorului, urmirind casierul si verifice cel putin de dous ori pe an
starea de insclvabilitate sau dacd devine solvabil, 53 fie trecut In evidenta curentd pentru urmirire si incasare.

Tine evidenta nominald a biletelor de: piatd, parcare, igienizre, taxi de sedere in statiune.
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Opereazd zilnic, pe fiecare gestiune, intrarile si iesirile in fisele analitice si in calculator a materialelor,
materialelor de curdfenie, carburantilor, material floricol, flori, substante chimice, imprimatelor si imprimatelor cu regim
special, combustibili etc.

Rispunde de evidenfa contabild analiticd a materialelor, imobilizdrilor corporale si necorporale, obiectelor de
inventar pentru toate gestiunile din cadrul primériei si activititilor subordonate, efectueaza punctajul periodic (lunar)
asupra gestiunilor in vederea asigurarii integrititii patrimonialui, intocmind in acest sens proces verbal de verificare.

Introduce In programul de contabilitate facturile sau alte documente primite de la diversi furnizori, efectueazi
lunar inventarul facturilor din evidenta contabils a primiriei.

Utilizeazd sistemele de prelucrare automati a datelor cu condifia respectirii normelor contabile, stocarea,
péastrarea sub forma suportilor tehnici. Rispunde de exactitatea si realitatea datelor pe care de transmit pentru prelucrare;
raspunde de arhivarea datelor contabile pe suporfi magnetici; sesiseazi, in mod operativ, seful ierarhic superior, in scris,
asupra anomaliilor apirute ce presupun interventii la nivel superior.

Verificd lunar modul de intoemire $i evidentd a FAZ-urilor precum si a consumurilor de carburati, piese auto pe
autovehicul, rulajul anvelopelor, urmdreste consumul normat si efectiv de carburanti si lubrefianti, km parcursi,
intocmind in acest sens proces verbal de verificare.

Pune la dispozifia comisiilor de inventarieriere anuale sau periodice datele necesare efectuarii inventarierii,
compard rezultatele inventarierii faptice cu cele scriptice din evidenta contabild, valorificd si Tnregistreazi rezultatul
inventarierii, conform proceselor verbale intocmite de comisiile de inventariere.

Propune recuperarea eventualele pagube constatate conform proceselor verbale.

Réspunde de organizareca evidentel §i raportarea angajamentelor bugetare si legale conform Ordinului MF
nr.1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

Aplicd Intocmai prevederile Legii bugetului, ale Legii nr.571/2003 - Codul fiscal si ale OG nr.92/2003 privind
Codul de procedura fiscali.

Tine evidenta nominald a furnizorilor si clientilor.

Péstreazd secretul de stat §i serviciu, asigurdl securitatea documentelor.

Indeplineste orice alte atributii previzute de legi, hotdrari ale guvernului, alte acte ale organelor superioare sau
cele date de conducerea primériei,

COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE

Compartimentu] impozite §i taxe are ca principale atribufii colectarea, strangerea impozitelor si taxelor de la
populatie si persoanele juridice.

[ntocmeste note de fundamentare privind constituirea bugetului local din impozitele si taxele locale, precum si
din celelalte taxe aferente eliberdirii de adeverine, certificate, autorizatii, acte de stare civild etc.

Stabileste, urméreste si incaseazd de la persoane fizice i juridice urmitoarele impozite si taxe locale:

e impozite §i taxe de la populatie;
taxe pentru folosirea terenurilor proprietate de stat;
impozitul pe cladiri si impozitul pe terenuri de la persoane fizice si juridice;
taxe asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice si juridice;
alte impozite directe;
impozitul pe spectacole;
diverse venituri:

a) venituri din recuperarea cheltuielilor de judecatd, imputafii si despagubiri (pentru institutii publice);

b) venituri din amenzi $i alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale;

e alte impozite §i taxe stabilite prin hotdrari ale consiliului local §i alte acte normative.

Inregistreaza debitele trecute in evidenta separatd §i péstreazd dosarele de insolvabilitate ale debitorului, urmirind
casierul sd verifice cel pufin de doud ori pe an starea de insolvabilitate sau dacd devine solvabil, s fie trecut in evidenta
curentd pentru urmérire i incasare.

Intocmeste documentele pentru insolvabili si le supune aprobirii consiliului local.

Conduce registrul partizi - debite Incasdri din impozite, taxe si alte sume.

Desfisoard zilnic Incasérile pe surse pe baza documentelor primite de la casier.

Prezintd documente pentru introducerea in calculator a datelor privind impozitele si taxele locale.

Confirm4 primirea debitelor din amenzi, imputafii, despigubiri si cheltuieli de judecats, urmdireste restituirea
dovezilor de nstiintare, pistreazd documentele respective,

Confirmi la finele anului totalul rdmésitelor si suprasolvirilor cu soldurile contabile din evidente si ia misuri
pentru inldturarea eventualelor nepotriviri:

Exercitd controlul zilnic asupra operafiunilor efectuate prin casierie si asigurd fncasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plats, luand misurile necesare pentru stabilirea riispunderilor atunci cind este cazul.

Réspunde de urmirirea §i executarea silitd a contribuabililor rdi-platnici, intocmind documentele necesare
recuperdrii debitelor i lichidarea restantelor

Tine evidenta insolvabililor si‘a celor trecufi in evidenfa spéciald; inregistreazd debitele trecute in evidenta
separatd gi pastreazd dosarele de insolvabilitate ale debitorului, urmérind §i verificand, cel putin de doud ori pe an, starea
de insolvabilitate sau, dacd devine solvabil, s fie trecut in evidenfa curentd pentru urmirire si incasare.
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Intocmeste popriri pentru debitorii rai platnici si le supune spre aprobare sefului de compartiment si ordonatorului
de credite urmdrind confirmarea §i executarea poprii, inregistrarea lor in registrul de evidenta a popririlor; intocmegte
documentele pentru insolvabili si le ransmite spre aprobare ordonatorului de credite.

In calitate de operator de 1ol pentru contibuabili persoane fizice si juridice intocmeste liste de ramisifd si
suprasolviri la finele anului, asigurd laregistrarea acestora in evidentele contabile, le predd inspectorului fiscal pana la 31
ianuarie in vederea urmdririi, verificsrii, Instiingdrii contribuabililor dar si casierului in vederea deschiderii extraselor de

rol, Tncasdrii creantelor bugetare; confirmi la finele anului totalul rdmisifelor si suprasolvirilor cu soldurile contabile si
ia misuri pentry Inldturarea eventualelor necoreldri, transmite la inceputul lunii datele in vederea intocmirii situatiei
centralizatoare privind drepturile constatate $i veniturile incasate in luna precedentd.

Identificd, constatd si sanctioneazi evaziunile fiscale si orice alte incaledri ale legislatiel fiscale potrivit legii.

Pune Tn executare toate impozitele si taxele ce le datoreazi la termenele fixe, conform hotdrarii consiliului local
privind stabilirea taxelor si impozitelor locale.

Solutioneazd si face propuneri de solutionare a cererilor, contestatiilor si reclamatiilor privind incasarea debitelor
si aplicarea méasurilor de executare silits.

Verificd situatia materiald si posibilititile de platd a impozitelor si taxelor ale persoanelor care au cerut inlesniri
la platd, ficand propuneri corespunzitoare consiliului local si ordonatorului de credite si aprobe aceste inlesniri.

Verificd aplicarea corectd a legislatiei fiscale, respectéind prevederile Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, ale
OG nr.92/2003 privind Codul de proceduri fiscald, urméireste incasarea taxei de timbru la institutiile publice cu sediul in
Béile Olanesti, verificd registrul stirii civile privind taxa de oficiere a cisitoriilor si registrul de evidentd al autorizatiilor
si certificatelor de urbanism.

Tntocmeste si emite borderouri de debitare si scidere in baza actelor normative in vigoare.

Intocmeste si urmdreste incasarea taxelor privind contractele de inchiriere si concesionare de terenuri si
constructii din domeniul public sau privat cu folosintd sezoniers sau permanenti.

Urmdreste incasarea redevenielor din contractele de concesiune si Inchiriere conform legislatiei in vigoare si
calculeazi majorari i indexéri in caz de neplati la termenul stabilit in contract.

Conduce evidenfa nominald la registrul unic si registrul amenzi imputatii despigubiri, cheltuieli penale a
debitelor si Incasdrilor in numerar, descarci zilnic chitanfele emise de casier, precum si borderourile de debitare si
scédere emise.

Tine evidenta in format electronic a datelor privind impozitele si taxele locale achitate de contribuabili, persoane
fizice §i juridice, emitAnd Ingtiingari de platd si incaseaza impozitele si taxele datorate eliberfind dovezi de plata.

fntocmeste Instiingiri de platd pentru contribuabili ]a toate debitele operate in roluri pe care le supune semnéturii
ordonatorului de credite.

Predd casierului fnstiintari de platd pentru contribuabili tn vederea achitdrii debitelor.

Confruntd lunar debitele §i incasirile introduse Tn roluri cu cele din extrasele de rol ale casierului.

Intocmeste acte de constatare si stabilire a tuturor categoriilor de impozite si taxe locale, precum si matricola de
impozit pe venitul agricol, pe care le supune spre aprobare consiliului local si le pune in executare.

Verificd modul de incasare gi depunere, conform legii, a taxei de piatd, taxei de parcare si igenizare, taxa de
pasunat, veniturile culturale; Intocmeste evidenta analiticd a acestor veniturl extrabugetare, inclusiv cea a taxei de sedere
in statiune i cea de mediu/salubrizare.

Exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd Incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de platd, luind mésurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul.

Raspunde de controlul comercial la nivelul orasului.

Privind activitatea de comert ce se desfdsoard in teritoriul localititii rispunde de urmitoarele:

- Intrefinerea in mod corespunzétor a bazei materiale care asigurd desfdsurarea unui comert civilizat (piete,
targuri, comert ambulant si stradal);

- urmireste modul de folosire a unitdfilor de masurd si control al greutdfii, volumului etc., al marfurilor
comercializate In locuri special amenajate;

- raspunde de fnchiderea s-au taxarea pe m.p. a suprafeelor din dotarea pietelor ce sunt puse la dispozifie
comerciantilor sau producatorilor;

- verificd actele si documentele ce autorizeazd vinzarea de marfuri si produse - intelegand prin aceasta autorizatia
de comerciant, viza anuald a acestora, respectiv a certificatelor de producitor;

- verificd salubrizarea spafiilor din incintele pietelor si oboarelor;

- asigurd anual si ori de céte ori este nevoie autorizarea sanitar-veterinard, de mediu etc., a pietelor §i oboarelor;

- verificd proprietarii de cintare dacd acestia poseda certificate de omologare si de verificare metrologica;

- verificd 1n cadrul legii st competenfelor date prin aceasta modul de comercializare a produselor alimentare i
nealimentare n stafiunile turistice;

- confirmd consumurile furnizorilor de servicii, de apd, canal, gunoi si energie electrici consumate in piete si
targuri.
Asigurd respectarea regulamentului operafiunilor de casi in legdturd cu ridicarea numerarului de la Trezoreria
Rin.Vilcea, efectuarea de Incasdri si plafi prin casieria proprie §i depunerea sumelor incasate la CEC si Trezoreria
Rm.Vilcea.

Asigurd zilnic Incasdrile de la agentii economici, de la taxatorii de piati, parcare, WC etc.

Asigurd plata salariifor personalului Primdriei orasului Béaile Oldnesti, plata ajutoarelor si indemnizatiilor de
nagtere.

Depune la timp sumele incasate la Trezorerie.

fntocmeste zilnic jurnalul de casd in care inregistreaza incasirile, plitile si virsamintele pe bazd de documente
vizate de contabilul unitatii si le depune la compartimentul contabilitate.
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Pastreaza secretul de stat $i asigurd securitatea documentelor.
indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea primdariei si consiliul local.

COMPARTIMENT JURIDIC

Reprezinta priméria in relatiile cu instantele judecitoresti si cu persoanele fizice i juridice.

Asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetifenilor prevazute de Constitufia Romaniei si
legile tarii.

Asigurd reprezentarea Primarului, a Primiriei orasului Biile Olinesti, a Consiliului local al orasului Biile
Olénesti i a activitdfilor subordonate in fafa instanfelor judec#toresti, a organelor procuraturii, a notarilor publici si a
altor institufii cu activitate jurisdictionald, precum si in raporturile cu persoanele fizice i juridice.

Urmdregte i asigurd respectarea legalitdfii in cadrul institufiei, vizand contractele de achizitii publice, prestéri de
servicii §i atributii de lucréri, care produc efecte juridice si care angajaza riaspunderea patrimonial.

Acordd asisten{d juridicd de specialitate tuturor compartimentelor si serviciilor administratiei publice locale.

Réspunde de biblioteca juridics a institutiei, colectia de legi si hotirari ale Guvernului, colectia de Monitoare
Oficiale, alte lucriri de specialitate, inclusiv legislatia muncii.

Avizeazi legalitatea si oportunitatea tuturor contractelor incheiate de primdrie si consiliul local cu persoane fizice
sau juridice, respectiv contracte de: inchiriere, concesiune, colaborare, sponsorizare, fmprumut, asociere, tranzactii,
antreprizd, vanzare-cumpdrare si alte contracte speciale.

Participd la Intocmirea documentatiei In vederea recuperirii creanelor de la debitori, inclusiv pe calea executdrii
silite.

Acordd asistentd juridicd la audiente n relatiile cu publicul.

Se implica §i rdspunde de solutionarea cererilor adresate Comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar si
comisiei de solutionare a notificirilor formulate in baza Legii nr.10/2001.

Participd la rezolvarea scrisorilor, sesizirilor cetifenilor si la audiente.

Sprijind activitatea autoritdfii tutelare si de asistentd sociald.

Colaboreazi cu serviciul juridic al Consiliului Judetean Valcea si serviciul juridic si contencios administrativ din
cadrul Institutiei Prefectului, judeful Valcea, in rezolvarea unor probleme juridice specifice institugiilor.

Intocmeste Registrul Unic de evidentd al cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti.

Participi la efectuarea unor lucréri pe linie de administratie publici locals.

Participd la cercetarea actelor si faptelor de indisciplind ale functionarilor publici si personalului contractual,
intocmind cercetare prealabild si lund parte, in calitate de membri, in comisiile paritare si de disciplini.

Fac cunoscute actele de dispozitic emise de primar §i hotdrarile adoptate de consiliul local si dau interpretarca
juridicd a acestora acolo unde este cazul (la solicitarea cetdfenilor, a persoanelor juridice, mass-media etc.).

Informeazd primarul si consiliul local cu actele normative care se modificd sau care sunt abrogate, tinand
evidenta acestora.

Indeplineste orice alte atribufii previzute de lege, precum si cele primite din partea primarului, secretarului si
consiliului local.

Péstreazd secretul de stat §i serviciu, asigurd securitatea documentelor.

Indeplineste orice alte atribufii prevazute in legi, hotdréri de guvern sau alte acte ale organelor ierarhic

SUpGNO@.IC‘

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Intocmeste anchete sociale solicitate de persoanele fizice, organele judecdtoresti, parchet, politie, ISTPH, unititi
scolare, DIMSS, precum si de citre Comisia judeteand pentru protectia copilului, cu privire la:

* incredinfarea copiilor In caz de divort;

* rezolvarea intereselor contrare Inte soti cu privire la minori;

* incuviinfarea adoptiei, precum si luarea de méasuri de ocrotire a minorilor delincventi.

Intocme$te dosare de ajutor social conform Legii nr.416/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Intocmeste dosare de acordare alocatii familiale compiementare si alocatii de sustinere pentru familia
monoparentald, conform OUG nr.105/2003, aprobatd prin HGR nr.1539/2003.

fntocmeste dosare de incadrare asistent personal al persoanei cu handicap privind acordarea dreptuz ilor sau

metodo ogice prwmd conditiile de mcadrare drepmrile si obhgatule asistentulul personal al persoanei cu handicap,

aprobate prin HGR nr.626/2000.
Intocmeste raportul de anchetd sociald a persoanei cu handicap grav, din care si rezulte necesitatea angajarii

asistentului personal.
Intocmeste §i prezintd consiliului local raportul privind activitatea asistentilor personali, situatia persoanelor

beneficiare de asistentd sociald si a persoanelor cu handicap:



Face propuneri pentru angajarea unui asistent personal care si presteze activitatea la 2 sau 3 persoane cu

handicap grav, in functie de recomandirile comisiei de expertizd medicald a persoanei cu handicap pe baza aceluiasi
coniract individual de munc# cu respectarea duratei normale a programului de lucru zilnic stabilit potrivit legii.

Supune aprobdrii consiliului local numarul asistentilor sociali.

Controleazd permanent activitatea asistentilor personali.

Intocmeste lunar foala colectivi de prezentd pentru asistentii personali si o prezinti compartimentului de resurse
umane pentru intocmirea statelor de plati.

Propune desfacerea contractului de munc al asistentului personal al persoanei cu handicap grav daci constatd ci
acesta nu indeplineste sau indeplineste necorespunzitor obligatiile previzute in contractul de munci si dispozitiile
legale.

Sesizeazd de Indatd organele de cercetare penalid daci constatd ci asistentii personali au savarsit fapte care sunt
sanctionate de legea penald.

Intocmeste dosare de acordare a alocatiei de stat pentru copii.

Intocme5te dosare pentru acordarea de indemnizatii nastere.

{ntocmeﬁe dosare de internare §i externare a minorilor din institutii de ocrotire a minorilor.

Intocmeste si fine la zi evidenfa in registrul unic privind protectia minorilor,

Intocmeste anchete sociale pentru internarea in cimine de bitrani si cimine spital, cit $i pentru servirea mesei la
cantina de ajutor social.

Conduce evidenta persoanelor minore §i majore pentru care s-a dispus o masurd legald si urméreste modul cum
acestea se realizeazi.

Tmpreuna cu colectivul de sprijin efectueazd anchete sociale in teren privind numirea in calitate de curator,
anchete pentru procurarea de proteze §i ciirucioare pentru persoanele handicapate.

Propune mésuri de protectie a copilului aflat in dificultate, conform legislatiei in vigoare.

Urméreste mésurile de protectie a drepturilor copilului prin adoptie, conform legislatiei in vigoare.

Intocmeste si fine evidenta registrului pentru evidenta persoanelor fizice care necesitd protectie sociali i dosarul
persoanelor uate in evidenti.

Colaboreazd cu Directia Judefeand de Munca si Solidaritate Sociald la efectuarea anchetei sociale pentru
acordarea ajutoarelor de urgenfd familiilor sau persoanelor singure, aflate in situatii de necesitate datoritd calamitatilor
naturale, incendiilor $i accidentelor, precum i a altor situatii deosebite; intocmeste raportul statistic si 1l transmite la
DIMSS Vilcea pénd in data de 10 a fiecirei luni pentru luna anterioard - anexa nr.9, precum §i anexa nr. 10.

Efectueazd anchete sociale privind instituirea tutelei si curatelei, incuviinarea bunurilor la domiciliul celor pusi
sub tuteld/curateld, finerea evidentei dirilor de seamd a tutorilor/curatorilor, anchete sociale pentru adoptie.

Elaboreazd, in colaborare cu celelalte institufii locale sau judetene, propuneri pentru imbunititirea continud a
activitdfii de supraveghere si ocrotire a minorilor.

Organizeazé ac;iuni pentru depistarea minoriloz pledispugsi a comite fapte antisociale lipsifi de ocrotire

Participd cu celelalte organe de specialitate in actiunile orgamzate in Indrumare si control in unitéjile de ocrotire.

Prezintd lunar raportul statistic la DIMSS conform Legii nr.416/2001 privind plata ajutorului social.

Centralizeazd dérile de seam3 statistice anuale privind activitatea de autoritate tutelari.

Riéspunde de legalitatea si aportunitatea datelor si operatiunilor Inscrise in documentele intocmite si tine evidenta
dosarelor de ajutor social conform Legii nr. 416/2001.

Efectueazd controlul igenico-sanitar al orasului si localitatilor componente, precum si la societatile comerciale cu
capital privat, mixte sau de stat; in baza controlului efectuat Intocmeste un raport de constatatre pe care il prezintd
conducerii primdriei si consiliului local, in care face propuneri pentru mésurile ce trebuie luate pentru remedierea si
inléturarea deficientelor constatate,

Primeste cererile si Intocmeste dosarele de acordare a ajutoarelor pentru tncilzirea locuintei In sistem centralizat
s1 pentru persoanele care folosesc pentru incdlzire carbuni, lemne si combustibili petrolieri.

[ntocmeste statul de platd pentru acordarea ajutoarelor de incilzire.

Pastreazd secretul de stat si serviciu, asigurd securitatea documentelor.

Indeplineste orice alte atributii previzute de legi, hotirari ale guvernului, alte acte ale organelor superioare sau

cele date de conducerea primériei.

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL

Reprezintd priméria in relatiile cu unitdtile din teritoriu, cu unitdtile judetene, mass-media si cetitenii.
Riéspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificdrile si completdrile ulterioare §i ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionals.
Réspunde de gestionarea registrului special de Inregistrare a cererilor privind accesul la informatiile de interes

public, depuse in baza Legii nr.544/2001, urmdarind solutionarea cerérilor in termen.
Intocmeste lista privind informatiile de interes public la nivelul Primdariei orasului baile Oldnesti, pe care o

supune spre aprobare sefilor ierarhici.
Asigurd aducerea la cunostinga cetdfenilor informatiile de interes public gestionate de Priméria orasului Biile

Olénesti, Consiliul Local al orasului Béile Oldnesti si activititile subordonate.
Asigurd activitatea de informare a cetdfenilor In problemele pe care acestia le solicitd, conform prevederilor

legale si a competentei.
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Urmdreste intocmirea si transmiterea rispunsurilor la organele de presd, radio si TV a materialelor publicate si a
emisiunilor referitoare la activitatea primdriei, a consiliului local si sectoarelor subordonate.

Réspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completirile ultericare.

Sprijind activitatea de inregistrare si distribuire a corespondentei consiliului local si primariei, urmérind
rezolvarea In termen a acesteia.

Asigurd primirea, evidenfa si transmiterea spre rezolvare a propunerilor, sesizirilor, reclamatiilor si cererilor
adresate de cetdfeni si urmareste soluionarea acestora si expedierea la timp a réspunsurilor.

Tine evidenta audientelor 3i sesizéirilor primite de conducerea primariei.

Organizeaza primirea in audiend a cetdfenilor de cétre primar, viceprimar si secretarul orasului, urmirind
rezolvarea problemelor ridicate.

Verificd permanent adresa de e-mail a Primdriei oragului Baile Olanesti, urmarind transmiterea si solutionarea
corespondefei primite in format electronic.

Sprijind actiunile de inventariere a fondului arhivistic.

Primeste si transmite note telefonice, avizate 1n prealabil de conducerea primériel.

Réspunde de utilizarea aparatlui de multiplicat, care va fi folosit numai peniru uz intern (nu se fac prestatii in
afardi, neputdndu-se Incasa contravaloarea acestora).

Este purtdtorul de cuvént al Primarului.

Organizeazi intalniri cu presa, obisnuite si/sau speciale.

Gestioneazd zilnic biroul de presd al institutiei. Participd la deciziile privind politicile institugiei si dezvoltarea
unei strategii ulterioare pentru prezentarea lor mass-mediei si publicului.

Verificd sesizidrile de presd.

Programeazi interviuri si briefinguri de presa.

Ajutd la intocmirea si redactarea discursurilor primarului.

Evalueazd si cuantific efectele unui eveniment.

Conduce procesul de comunicare intr-un mod proactiv.

Utilizeazd rolul public al demnitarului din fruntea institutiei publice pentru a maximiza beneficiile comunicirii;
aceasta trebuie sd se menfind in cadrul mesajului stabilit. Nu trebuie si creeze stiri in mod accidental si nici evazive.

[nformeazd primarul si consiliul local asupra anunturilor si contribuie la solutionarea intrebarile incomode pentru
a asigura consistenta mesajelor.

Indeplineste orice alte sarcini dispuse de primar si de ctre consiliul local.

Urmireste fntocmirea §i transmiterea raspunsurilor la organele de presi, radio si TV a materialelor publicate $i a
emisiunilor referitoare la activitatea primariei, a consiliului local si activitatilor subordonate.

Conduce activitatea privind integrarea in Uniunea Europeani.

Pastreazd secretul profesional, de stat si al documentelor cu care lucreazi.

Tndeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de sefii ierarhici.

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Compartimentul achizifii publice este organizat i functioneazd in baza QUG nr.34/2006, ale HG nr.925/2006 si
ale QUG nr.94/2007 si urmareste procedurile de atribuire a contractului de achizitie publicd, care sunt urmétoarele:

a) licitatia deschisd, respectiv procedura la care orice operator economic interesat are dreptul de a depune
oferta;
b) licitatia restrinsd, respectiv procedura la care orice operator economic are dreptul de a-si depune
candidatura, urménd ca numai candidatii selectati sd aibd dreptul de a depune oferta;

c) dialogul competitiv, respectiv procedura la care orice operator economic are dreptul de a-si depune
candidatura si prin care autoritatea contractantd conduce un dialog cu candidatii admisi, In scopul identificirii uneia sau
mai multor solufii apte si rdspundd necesitdtilor sale, urménd ca, pe baza solutiei/solutiilor, candidatii selectati s
elaboreze oferta finali;

d) negocierea, respectiv procedura prin care autoritatea contractant deruleazd consultiri cu candidatii selectati
$i negociaza clauzele contractuale, inclustv pretul, cu unul sau mai multi dintre acestia. Negocierea poate fi:

- negociere cu publicarea prealabild a unui anunt de participare;

- negociere fard publicarea prealabild a uhui anunt de participare;

e) cererea de oferte, respectiv procedura simplificatd prin care autoritatea contractanti solicitd oferte de la mai
multi operatori economici.

Intocmeste programul anual de achizifii publice conform legislatiei in vigoare si urméreste realizarea acestuia.
fntocmeste documentatia ce sta la baza organizirii licitatiilor, preocupéndu-se in acelasi timp de anunturile date

in vedere finerii licitatiei, urmérind pe SEAP confirmarea anunturilor publicate.
Se preocupd de constituirea comisiilor de ‘licitatii, a proceselor verbale si urmireste comunicarea in timp a

rezultatelor licitatiilor, a eventualelor contestatii; incadrandu-se in termenele legale.
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Asiguri confidentialitatea datelor $i a participantilor in situafia organizarii de licitafii publice cu selectie de ofertd

Rispunde de primirea, pisirarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea, folosirea sau detinerea chiar
temporard de citre primérie $i consiliul local, indiferent de modul de dobindire si de locul unde se afld depozitate
bunurile.

Rispunde integral, material fafi de primérie pentru pagubele cauzate in gestiunea sa.

In calitate de gestionar este obligat ca, la primirea bunurilor, si constate daci acestea corespund datelor inscrise
in actele insofitoare, sd indentifice eventualele defectiuni i s3 semneze de primirea bunurilor.

[n calitate de administrator (gestionar) este obligat s prevind sustragerea bunurilor, si le fereascd de degradare i
sd le péstreze conform normelor de utilizare.

In calitate de administrator (gestionar) este obligat si completeze actele cu privire la gestiunea sa si sd
inregistreze in evidenfe operafiunile de primire si cele de eliberare a bunurilor. Actele de primire sau eliberare a
bunurilor se predau zilnic compatrimentului contabilitate.

Asigurd buna Intrefinere si paza imobilelor, instalatiilor aferente, asigura buna utilizare si functionare a acestora.

Efectueazi inventarieri periodice si asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, face propuneri cu
privire la casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor de inventar din administrarea acestuia la alte unitéfi, intocmind
documentele necesare.

Urmdreste consumul rational de energie electricd, combustibili, apd, rechizite si alte materiale de consum pentru
primérie, consiliul local si activititile subordonate.

Organizeazi si asigurd efectuarea curfiteniei In birouri si celelalte inclperi si spatii aferente imobilelor primdried,
intretinerea spatiilor verzi, a céilor de acces, precum si deszépezirea acestora.

Asigurd si pistreazd aparatura din dotare privind SPVSU cét si mentinerea in perfectd stare de functionare.

Face propuneri pentru planul de reparafii privind imobilele, instalagiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in
administrarea primdriei, consiliului local si activitdtilor subordonate, urméireste realizarea lucrarilor respective si
participd la efectuarea receptiilor.

[ntocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare si rispunde de aprovizionarea cu materiale de ntrefinere,
piese de schimb, inventar gospodiresc si rechizite de birou pentru primérie, consiliul local si activitatile subordonate.

Rispunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentului §i rechizitelor de birou, asigurind
distribuirea lor.

In calitate de administrator wispunde si asigurd dotarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe al
imobilelor In care fsi desfisoard activitatea scolile, gradinitele si dispensarele medicale, propunind aprovizionarea
acestora cu respectarea dispozitiilor legale.

Réspunde de buna gestionare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, constructiilor i imprejmuirilor Ciminelor
culturale Olénesti si Cheia.

Asigurd inchirierea Caminelor culturale pentru spectacole, nunti, botezuri §i pentru alte activitdfi, propunand
Incasarea taxelor conform hotdrarii consiliului local.

Péstreazd secretul profesional, de stat si al documentelor cu care lucreazi.

Raspunde disciplinar, material ori penal, dupa caz pentru prejudiciile aduse bugetului local din vina si in legatura
CU munca sa.

Tndeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea primiriei,

COMPARTIMENT ENERGETIC TRANSPORT

Compartimentul energetic se preocupd de alimentarea cu energie termicd si iluminat public, urmdrind atat
furnizorii, cat si beneficiarii privind calitatea serviciilor.

Elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtii administratiei publice locale programul propriu de modernizare si
dezvoltare a sistemului de alimentare eentralizat cu energie termici.

Identificd zonele unitare de Incilzire.

Elaboreazs, in conformitate cu reglementarile-cadru emise de A.N.R.S.C. gi supune spre aprobare autorititii
administratiei publice locale urmétoarele:

- regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termicd;

- caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termicid si pentru exploatarea
sistemului de alimentare centralizat cu energie termicd;

- contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termicd, dupd caz;

Urmareste realizarea obiectivelor cuprinse In programul propriu de modernizare si dezvoltare a sistemului de
alimentare centralizat cu energie termicd.

Urmireste indeplinirea clauzelor contractuale, Tn cazul gestiunii delegate.

Comunic3 periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente.

Controleazi modul de desfagurare 4 activitatii privind repartizarea costurilor energiei termice in condominii.

Furnizeazi si Tnainteazi citre autoritatea administratiei publice locale datele preliminare necesare fundamentarii
si elaboririi strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor energetice regenerabile.

Propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile de energie.

Elaboreaz si urmireste realizarea programului de contorizare a sistemului de alimentare centralizat cu energie

termici.
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Asigurarea continuitatea serviciului public de alimentare cu energie termic la nivelul localititii.

Propune si urmareste realizarea programului in domeniul energiei termice, corelat cu programul propriu de
eficientd energetica $i aprobat prin hotdrare a consiliului local.

Propune spre aprobare, 1n conditiile legii, pretul local de referinti al agentului termic (Geal) pentru populatie si
persoanele juridice, conform avizului dat de ANRSC.

Asigurd conditiile pentru Intocmirea studiilor privind evaluarea potentialului local al resurselor regenerabile de
energie $i al studiilor de fezabilitate privind valorificarea acestui potential.

Urmdreste instituirea de citre operatorul serviciului a zonelor de protectie i sigurantd a sistemului de alimentare
centralizat cu energie termicd, in conditiile legii.

Verificd si urméreste consumul de energie electrici pentru iluminat public, inventariazi puterea instalatd a
iluminatului public ca numir de puncte de iluminat (stalpi) si distribuirea acestora in raport cu necesititile.

Tine legutura permanent furizorul si distribuitorul de energie electricd privind energia electrici furnizata
orasului Baile Olanesti i localitafilor componente.

Raspunde de iluminatul public la nivelul localitatii.

Réspunde de realizarea in condifiile legii a alimentérii cu apd potabild a localititilor, incalzirii locuingelor si
obiectivelor social culturale, proprietatea primariei si consiliului local.

Péstreazi secretul profesional, de stat si al documentelor cu care lucreazd.

Raspunde disciplinar, material ori penal, dupa caz pentru prejudiciile aduse bugetului local din vina si in legatura
cu munca sa.

CAPITOLUL 4 - PERSONAL CONTRACTUAL

ARHIVAR - GESTIONAR

Réspunde de arhiva unitéfii n conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996 - Legea Arhivelor Nationale, cu
modificarile si completarlle ulterioare.

Gestionarea bunurilor din arhivé se face conform Legii nr.16/1996, urmirindu-se termenele de pastrare,
integritatea documentelor $i buna conservare a acestora.

Primirea in arhivi a documentelor ce urmeaza a fi arhivate se face pe bazi de proces verbal incheiat intre cel care
depune si arhivar, urmérindu-se corectitudinea datelor Tnscrise i termenul de pastrare a documentelor depuse.

Dupé depisirea termenului de pastrare, documentele vor fi inventariate si trimise, pe bazi de proces verbal, la
centrele de preluare.

Conservarea documentelor cu un termen Indelungat de plstrare se va face respectind prevederile legale in ceea
ce priveste temperaturd, umiditate, aer, periodic acestea fiind mutate, evitand astfel imbitranirea prematuri a acestora.

Este obligat ca, la primirea bunurilor, sa controleze daca acestea carespund datelor inscrise in actele insotitoare,
sa identifice eventualele vicii, sa semneze de primirea bunurilor si sa intocmeasca NIR-ul.

Elibereaza bunuri in cantitatea, calitatea i sortimentele specificate in actele de eliberare.

Este interzis sa elibereze bunuri pe baza de dispozitie verbala sau provizorie.

Este obligat sa completeze actele cu privire la gestiunea sa si sa inregistreze in evidenta tehnico-operativa a
locului de depozitare operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor.

Trimite sau preda actele de primire sau eliberare la contabilitate la termenele si in conditiile stabilite de legile in

vigoare.
Este obligat sa previna sustragerea bunurilor gi orice forma de risipa, sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice
st igienico-sanitare.

La luarea in primire, precum siin timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara in scris conducerii institutiei
sa ia masuri de dotare, de paza si orice alte masuri necesare pentru pastrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in
bune conditii a operatiilor de primire si de eliberare a bunurilor.

Este obligat sa comunice in scris conducatorului institutiei si contabilului:

- plusurile 5i minusurile din gestiune de care are cunostinta;

- cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori existi
pericolul de a ajunge In asemenea situatii;

- stocuri de bunuri fard miscare, miscare lentd sau greu vandabile.

In caz de lips# motivatd, iar operatiile legate de gestiune nu pot fi intrerupte, primirea, pistrarea si eliberarea de
bunuri se va face de persoana delegatd de gestionar cu acordul contabilului institugiei.

Este interzis oricérei persoane tn afara gestionarului si intré n locurile de pastrare a bunurilor.

Este obligat s& Intocmeascd la timp toate documentele contabile (procese verbale, fise de magazie etc), pe care
trebuie sé le prezinte, vizate de tehnician, compartimentului buget-contabilitate si viceprimarului.

Efectueazd lunar punctajul intre evidentele proprii §i evidentele contabile.

Face, Tn scris, propuneri pentru casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din gestiune a ciror duratd de
folosintd a expirat.

péstreazd secretul de stat si asigur securitatea banilor si documentelor.

Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, precum si sarcinile primite de la primarul orasului.

Pastreazd secretul profesional, de stat si-al documentelor cu care lucreazi.
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Raspunde disciplinar, material ori penal, dupa caz pentru prejudiciile aduse bugetului local din vina si in legatura
cu munca sa.

CAPITOLUL 5 - ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR

Compartimentele, precum si celelalte activitaji neorganizate, au urmatoarele sarcini comune:
- tau mdisuri pentru rafionalizarea permanentd a lucrdrilor, simplificarea evidentei §i sporirea operativitdfii in

furnizarea informatiilor necesare fundamentirii hotirarilor i dispozitiilor;
- Intocmesc referate pentru emiterea de hotirari si dispozifii in vederea aprobirii sau adoptirii acestora, pe

probleme care fac obiectul activitdtii compartimentelor respective;

- tin evidenta documentelor care emans de la aceste compartimente si in luna ianuarie a fiecérui an pentru anul
precedent le arhiveazd si le pastreaza sau le predd la arhiva primdriei;

- raspund de perfectionarea pregitirii profesionale si asigurd mijloacele necesare pentru aceasta;

- rdspund de rezolvarea in termenele legale a tuturor solicitarilor adresate de cetdteni primériei;

- iau mésuri pentru diminuarea birocratied;
- asigurd accesul la informatii conform Legii nr.544/2001 si transparenta decizionald conform Legii nr.52/2003;
- indeplinesc si alte atributii decat cele ce le revin In exclusivitate In baza unor acte normative In vigoare sau

dispozifii interne.

CAPITOLUL 6 - DISPOZITH FINALE

Incalearea dispozitillor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinard a functionarilor publici, in
conditiile legil.

Comisia de disciplind constituitd fn baza HG nr.1344/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplind si comisia paritard constituitd in baza HG nr.833/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului regulament si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legit.

In cazurile in care faptele savérsite Intrunesc clementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele

de urmdérire penald competente, in conditiile legit.
Functionarii publici riaspund potrivit legii In cazurile In care, prin faptele s@varsite cu incélcarea normelor de

conduitd profesionald, creeazi prejudicii institutiel, persoanelor fizice sau juridice.
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