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HOTARAREA NR. 49

Privind: Aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru anul 2018

Consiliul local al orasului Biile Olanesti, judetul Vilcea, Intrunit in sedintd
extraordinard din data de 31 mai 2018 la care au participat un numdir de 13
consilieri locali din totalul de 13 in functie.

In conformitate cu art. 41 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, sedinta este condusa de presedinte de sedintd dl. Pahomnie Constantin.

Luind in discutie referatul compartimentului Resurse umane nr 5311/15.05.2018
prin care se propune aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de
vacanta pentru functionarii publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Baile Olanesti si a serviciilor subordonate
Consiliului Local al orasului Baile Olanesti, in limita fondurilor prevazute cu
aceasta destinatie, pentru anul 2018.

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului oragului Bdile Olanesti
asupra proiectului de hotirare, raportul de avizare a comisiilor de specialitate ale
consiliului local si avizul de legalitate al secretarului orasului Baile Olanesti.

In conformitate cu prevederile: OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta; OUG nr. 46/2017 privind modificarea si completarea OUG nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta; art3 si art 5 din HG nr. 215.2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
actualizata; Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice; HCL nr. 11/2018 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al orasului Biile Olanesti pe anul 2018.

Intrunindu-se cvorumul necesar cu votul a majoritatii consilierilor in functie,
respectiv voturi “pentru®= 13.



In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (4) lit. a), alin. (9) si art. 45 din Legea nr.
215/2001 privind administragia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare , consiliul local

HOTARARASTE

Art.1 — Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
functionarii publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Baile Olanesti si a serviciilor subordonate Consiliului Local al
orasului Baile Olanesti, pentru anul 2018, in limita fondurilor prevazute in bugetul
local cu aceasta destinatie, conform Amexei I la prezenta dispozitie.

Art.2. Primarul orasului Baile Olanesti, compartimentele Buget-contabilitate si
Resurse umane vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform

competenielor.

Art.3- Prezenta hotirire se comunicd Primarului orasului Biile Olinesti,
compartimentului din cadrul primdriei, Institutiei Prefectului Judetul Vilcea si se
aduce la cunostin{d publici prin afigare si publicare pe site-ul institutiei.
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Nr. 5311/15.05.2018

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacant pentru personalul din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului orasului Baile Olanesti si a serviciilor
subordonate Consiliului Local

Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacititii de munc3, a intrefinerii capacititii de munci
si a motivdrii personalului - functionari publici si personal contractual ~ din cadrul al
Primarului orasului Baile Olanesti si a serviciilor subordonate Consiliului Local, angajatorul
acordd acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd se acordd in luna iunie 2018, au o valoare nominald de 50 lei
si o pericadd de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hartie conform
prevederilor legale.

Art. 2 {1} Numarul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul UAT Baile
Olanesti, se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numirul maxim de
vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de citre angajatorul
unde personalul In cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

{3) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul UAT Baile Olanesti, care in
perioada de referintd, prevazutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
ar. 8/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiazd de concediu de odihnj,
concediu penftru incapacitate temporarda de muncd, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de
activitate prestata conform art. 145 alin. {(4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazurile tn care personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
orasului Baile Olanesti si serviciilor subordonate Consiliului Local au fost prezenti partial la
locul de munca in pericada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 din diferite motive {angajare
in cursul perioadei, refntoarce din concedii, etc.}, voucherele de vacantd se vor acorda dupi
urmatorul mod de calcul: 29 (numdrul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre
numarul de zile de activitate prestatd in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 / 355

{numarul de zile lucritoare in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018).



(5} Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si angajatilor cu contract
individual de munca din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada 1 iulie 2017- 30
noiembrie 2018 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana
la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de de demnitate publica,
alese sinumite. (art. 26, alin. (7) din Legea nr. 153/2017).

Art. 3 Stabilirea numdrului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze tichetele de vacant3 in pericada mentionati pe acestea, si
In exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agreement
conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanii.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacan{d pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevdzute mai sus;

b} primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzdtoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominali a tichetului de vacant3;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligafia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti pe suport
hirtie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupi cum
urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetdrii raporturilor de munca,

Art. 6 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariagilor din Aparatul de
specialitate al Primarului orasului Baile Olanesti si serviciilor subordonate Consiliului Local,

prin comunicarea Dispozitiei Primarului de aprobare a acestuia.
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